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关于开展企业人力资源管理师（三级、四级）
职业技能等级认定的通知

各人力资源服务机构及相关人员：
为加强我市人力资源行业人才队伍建设，按照工作安排，拟开展企业人力资源管理师（三级、四级）职业技能等级认定，现将有关事项通知如下：
一、报名时间
2026年6月2日—6月30日
二、认定时间
2026年7月（以准考证为准）
三、认定地点
具体考场地址以准考证为准
四、收费标准
参照渝价〔2016〕128号文件收取企业人力资源管理师三级考试考务费305元/人·次，企业人力资源管理师四级考试考务费250元/人·次（包含理论知识和技能实操）。
五、报名条件
（一）具备以下条件之一者，可申报四级/中级工：
1.累计从事本职业或相关职业工作满5年。
2.取得本职业或相关职业五级/初级工职业资格（职业技能等级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满3年。
3.取得本专业或相关专业的技工院校或中等及以上职业院校、专科及以上普通高等学校毕业证书（含在读应届毕业生）
（二）具备以下条件之一者，可申报三级/高级工：
1.累计从事本职业或相关职业工作满10年。
2.取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格（职业技能等级）证书后，累计从事本职业或相关职业工作满 4 年。
3.取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资格）后，累计从事本职业或相关职业工作满1 年。
4.取得本专业或相关专业的技工院校高级工班及以上毕业证书（含在读应届毕业生）。
5.取得本职业或相关职业四级/中级工职业资格（职业技能等级）证书，并取得高等职业学校、专科及以上普通高等学校本专业或相关专业毕业证书（含在读应届毕业生）。
6.取得经评估论证的高等职业学校、专科及以上普通高等学校本专业或相关专业的毕业证书（含在读应届毕业生）。
六、报名流程
（一）填写报名材料：分别填写《重庆市职业技能等级认定申报表》（附件1）和《重庆市职业技能等级认定花名册》（附件2），并上传至指定邮箱kaopingpeixun@163.com。
（二）资格审查：
分为线上办理和线下办理两种方式：
1.线上资格审查：报名资料初审后，协会工作人员将电话联系，了解有关情况，进行资格审查；
2.线下资格审查：报名资料初审后，携带本人身份证及复印件、毕业证或学籍注册信息（在校生）复印件或国家职业资格证书复印件或符合条件相关工作经验证明材料进行现场资格审核。
（三）费用缴纳：资格审核时缴纳认定费用，缴费成功后，7个工作日内开具发票（电子发票）。
七、其他说明
1.相关职业是指企业管理、行政管理、管理咨询、管理研究等职业。相关专业是指工商企业管理、行政管理、管理科学、劳动与社会保障、劳动经济、劳动关系等。
2.请符合报名条件的人员在规定时间内完成报名，逾期请报名下一期联考。
3.咨询电话：王老师  023-63117530。

附件：1.重庆市职业技能等级认定申报表
2.重庆市职业技能等级认定花名册
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