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单位名称：                          

填表日期：                          







重庆市人力资源和社会保障局
2025年1月

单 位 声 明

本单位参加2024年度重庆市人力资源服务业优质企业认定，现特此声明：已符合认定基本要求，申报表中填写的内容及提供的参评材料真实、准确、全面，如有不实之处，本单位愿承担相关责任。



声明单位（盖章）              
                             
年    月    日







填 表 说 明

1．本表供重庆市人力资源服务业优质企业申报认定使用。
2．每家企业只能选择一个申报业务类别申报。类别包括但不限于：职业介绍、劳务派遣、人力资源外包、人力资源管理咨询服务、人力资源培训、人才测评、猎头服务、人力资源信息软件服务、其他（需逐一注明）。具体专业细分领域应在“业务开展情况”中文字阐述。
3．申报内容要逐项填写，实际内容不发生的，请注明“无”。有字数限制的，应控制在限定字数以内。
4．本申报表一式两份，其中一份请与附加材料合订成册。









	企业名称
	
	企业类型
	□国有性质的服务企业
□民营性质的服务企业
□外资性质的服务企业
□其他      

	注册地址
	
	设立分公司
	      家

	社会信用代码
	

	法定代表人
	

	人力资源服务
许可证核发日期
	
	许可证编号
	

	单位网址
	
	邮编
	

	联系人
	
	手机
	
	e—mail
	

	注册时间
	
	注册资金
	            万元

	2024年末员工
总数
	      人
	大专及
以下
	      人
	本科学历
	     人

	
	
	研究生及以上
	      人
	取得职业资格从业人员
	    人

	近三年
营业收入情况
	2022年（万元）
	2023年（万元）
	2024年（万元）

	
	营业
收入
	代收
代付
	利润
	营业
收入
	代收
代付
	利润
	营业
收入
	代收
代付
	利润

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	近三年纳税总量
	2022年（万元）
	2023年（万元）
	2024年（万元）

	
	
	
	

	业务资质
（人力资源服务）
	□人力资源服务许可证  □人力资源服务备案  □劳务派遣经营许可证

	申报业务类别
（单选）
	□职业介绍 □劳务派遣 □人力资源外包 □人力资源管理咨询服务 
□人力资源培训 □人才测评 □猎头服务 □人力资源信息软件服务 
□其他                                                      
最早开展该业务时间：         年        月（提供证明材料）

	2024年度申报业务类别营业收入
（提供可区分的业务报表、纳税证明等证明材料附后）
	    万元
	申报业务占比（2024年申报业务类别营收/营收总额）
	   %
（>50%可申报）

	创新性
（提供填报的近三年数据的佐证材料附后）
	研发投入
	   万元
	2024年研发费用总额占营业收入总额比重为      %

	
	专业知识背景
	获得资质证书数量
（包括但不限于管理体系认证、国家或地区产品认证等）
	   个

	
	
	申报业务相关的知识产权数量
（包括但不限于软著权、商标、期刊发表的论文、市级及以上官方媒体发表的文章、出版的专著等）
	   项

	
	服务效能
	新媒体平台粉丝量、应用程序用户量
（包括但不限于微信公众号、视频号、抖音、小红书、B站、快手、微信小程序、APP等）
	   人

	
	
	重大荣誉奖项
（包括但不限于市级以上竞赛获奖、行业认定称号等）
	国家级  次
省（市）级  次
区（县）、行业协会  次

	
	
	参与行业建设
（包括但不限于举办或承办市级及以上行业会议、论坛、人才招引等活动次数、参与制定标准、行业规章制度等）
	   次

	增长性
（提供填报的近三年数据的佐证材料附后）
	2024年申报业务营收增长率
	   %
	（2024年业务营收总额—2023年业务营收总额）/2023年业务营收总额*100%

	
	2023年申报业务营收增长率
	   %
	（2023年业务营收总额—2022年业务营收总额）/2022年业务营收总额*100%

	企业专精特新业务开展情况（简述企业在申报人力资源服务细分领域的特色产品和服务、行业原创性和突破性、市场应用情况和前景）：
【人力资源服务细分领域】（包括但不限于：人力资源招聘、人才寻猎、就业创业指导、职业教育培训、人力资源测评、人力资源评鉴、灵活用工、兼职实习、背景调查、人力资源管理咨询、劳动力管理、薪酬福利管理、雇主品牌服务、员工健康体验和心理援助、劳务派遣、服务外包、产业园管理运营、人力资源服务进出口贸易以及人力资源服务数字化软件平台（含人力资源管理软件、零工平台、电子签名与电子合同平台、协同办公平台）、其他等）
【特色产品（服务）介绍】



【原创性（突破性）阐述】



【市场应用情况】




	未来前景分析（500字以内）








	申报单位意见
	我单位承诺，以上信息真实有效。如存在造假或隐瞒重大不利信息，愿放弃认定资格。

                          盖章： 
                               年  月  日


	区县
人社部门意见
	



     盖章： 
                            年  月  日
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