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2024年度《报告》关注选题

1.2023-2024年度企业人力资源市场供需状况
2.2023-2024年度行业人力资源供给需求分析
3.区域人才政策助力企业高质量发展
4.新质生产力发展与企业人力资源管理变革
5.人力资源管理与企业数字化转型
6.AIGC（生成式人工智能）时代企业HR管理新趋势
7.职业管理与人力资源开发
8.产教学融合背景下的人力资源开发
9.智能制造与技能人才培养
10.新就业形态下的企业用工模式选用及风险规避
11.人力资源管理如何助力企业成功出海
12.人力资源管理与企业科技创新
13.国有企业三项制度改革
14.新时期外资企业人力资源管理现状与供求态势
15.中小企业人力资源管理现状、面临的问题及对策建议
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