附件1-1

《2023年全国人才与人事研究论文征集活动》格式要求

1.基本要求。论文应是未发表过的作品，系作者独立研究完成的作品，内容不得涉及国家机密，也无任何违法、违纪和违反学术道德的内容。
2.征文方式。以电子邮件的方式，邮件主题为“姓名+地区+题目”。邮箱：rkyzw2015@163.com。
3.截止时间。2023年6月30日前。
4.内容要求。论文（含图表）每篇字数在5000-8000字之间为宜。论文要严守政治性，坚持科学性、时效性和准确性。
每篇论文必须句括题目（一般不超过20字）。作者（不超过3位）、摘要（300字以内，一般应包括目的、方法、主要结果和结论）、关键词（3~5个）、正文、参考文献、作者简介。
5.格式要求。
①论文标题为“黑体”小二号字加粗，居中；
②作者姓名为“楷体”小四号加粗，不同人名之间空1格，并以脚注呈现作者简介（姓名+单位+职务/职称）。
③摘要和关键词首行缩进，使用“楷体”小四号，“摘要”二字之间空1格并加粗，“关键词”三字要加粗，不同的关键词之间空1格。
④正文使用宋体小四号字体，设1.5倍行距，其中一级标题首行缩进，标识为“一、二、三、...”使用四号黑体加粗；二级标题首行缩进，标识为“（一）（二）（三）...”使用小四号楷体加粗；三级标题首行缩进，标识为“1、2、3...”使用小四号宋体加粗。
⑤公式、图表规范。若含数学公式、图表，请务必保证其中的符号、数字、文字、图线清晰规范。图表请勿使用彩色和阴影背景，并请标明名称和资料来源，表格尽可能采用三线开放式。数量和单位的使用请参照中华人民共和国法定计量单位最新标准。
⑥引用规范。正文采用脚注、上标格式，如“①②③……”务必确保文中引用与文中脚注一一对应。
⑦参考文献规则为GB/T 7714-2005《文后参考文献著录规则》，文献类型，根据GB3469-83《文献类型与文献载体代码》规定，以单字母方式标识。“参考文献”四个字为宋体小四号加粗，内容为楷体小四号。
⑧作者信息（包括姓名、单位、职务/职称、手机号码、详细地区）。

[bookmark: _GoBack]
