附件

关于开展2023年全国人才与人事研究论文征集活动的通知

各有关单位:
2006年以来，我院每年都围绕人才与人事研究领域的重点、热点和难点问题开展征文活动，并举办交流研讨会。自2014年起,我们启动征文评奖，并将这些获奖论文集结成册，公开出版。目前，这项工作已经成为我国人才与人事理论与实践工作者展示研究成果的重要平台，成为服务科学决策的有效形式，在全国人才与人事研究领域产生了良好影响。
为深入贯彻党的二十大及历次中央全会精神、中央人才工作会议精神，更好地加强人才与人事研究领域的交流研讨，我院今年将继续面向全国开展征文活动。请组织本地区、本系统人力资源理论和实践工作者，围绕人才队伍建设、人事制度改革及人力资源管理科学化研究中的有关问题撰写并提交论文。届时，我院将组织论文评奖，除进行会议交流外，还将选取部分优秀论文汇编成册，公开出版，以供人力资源和社会保障领域理论和实践工作者参考。

附件1-1：《2023年全国人才与人事研究论文征集活动》格式要求
联系人：柏玉林
电 话：010-84652816
中国人事科学研究院
2023年1月30日 
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