附件:

关于开展2022年首期企业人力资源管理师

师资培训班的通知

各有关单位：

为加强我市人力资源行业师资队伍建设，促进技能人才培养，打造专业师资队伍和考评员队伍，重庆市人才研究和人力资源服务协会根据职能，研究开发相关培训课程，现将有关事项通知如下：

一、培训职业

企业人力资源管理师

二、培训对象

我市职业院校、技工院校、民办职业培训机构、行业培训中心、企业培训中心的专兼职教师以及企业、行业协会从事人力资源相关工作的从业人员，一般应具有相关专业大学本科以上学历，或者中级以上专业技术职称或高级工以上职业资格（或职业技能等级），并具备相关从业经历。

三、培训内容

人力资源理论与实务、职业道德与教学法。
四、讲师职责

完成师资培训课程、结业考核合格的学员，由重庆市人才研究和人力资源服务协会颁发重庆市人力资源行业培训讲师证书，纳入重庆市人力资源行业培训师资库。

参训人员凡符合职业技能等级认定条件的，考核通过后发放企业人力资源资源管理师（一级、二级）证书。
参训人员凡符合职业技能等级评价考评人员申报条件的，可参加考评员培训认证，合格人员颁发由重庆市职业技能鉴定指导中心颁发的企业人力资源管理师考评员、高级考评员证书。

讲师承担以下职责：

（一）按照培训有关要求，作为我市人力资源行业培训师资，承担我市企业人力资源管理师等课程培训和结业考核任务；

（二）按照职业技能等级认定考评员的规定，积极参加相关职业考评员培训，承担相关职业鉴定评价任务；

（三）承担我市人力资源行业培训课程开发、教材编修、培训质量评估等工作；

（四）承担我市人力资源行业培训相关技术技能研究和交流合作；

（五）主管部门安排的其他工作。

五、培训安排
	日  期
	时  间
	学习内容

	第一天（8月26日）
	09:00-17:00
	报道

	第二天（8月27日）
	09:00-09:20
	开班仪式

	
	09:30-12:00
	人力资源规划理论与实战

	
	14:00-17:30
	招聘与配置理论与实战

	第三天（8月28日）
	09:00-12:00
	培训与开发理论与实战

	
	14:00-17:30
	绩效管理理论与实战

	第四天（8月29日）
	09:00-12:00
	薪酬管理理论与实战

	
	14:00-17:30
	劳动关系管理理论与实战

	第五天（8月30日）
	09:00-12:00
	职业道德与教学法

	
	14:00-17:30
	结业考核、实战演练


六、培训地点

康莊大酒店（重庆市渝北区红锦大道46号）（暂定）

七、收费标准

（一）培训费2800元/人/职业，协会会员单位2600元/人/职业，交通及食宿自理；

（二）符合条件选报：考评员710元/人，高级考评员810元/人，选报考评员的学员单独参加线上学习课程后进行考试；

（三）符合条件选报：企业人力资源管理师二级认定费用680元/人、一级认定费用780元/人。

八、报名流程

（一）报名人员于8月22日之前，检索并登录协会官网（http://www.cqhra.com），点击考试培训版块；

（二）在考试培训版块中，选择“企业人力资源管理师师资培训班”模块，填写报名信息，提交有关材料；

（三）协会工作人员根据报名信息，审核报名材料；

（四）报考人员于8月24日之前，根据系统提示进行费用缴纳、开具发票。
九、有关要求

（一）参训人员报到前14天内健康码和行程码均为绿码，报到时48小时核酸检测阴性且体温正常，无干咳、乏力、咽痛、腹泻等症状（28天内境外返回人员、14天内有中高风险等疫情防控重点地区旅居史人员和14天内有疫情症状表现的人员原则上不参加培训）。

（二）本次培训期间参训人员是疫情防控第一责任人，应积极配合做好我市疫情防控工作，主动做好个人防护，全程佩戴口罩，如出现身体不适要立即报告。
（三）参训人员要遵守廉洁自律规定，厉行勤俭节约，严格执行中央八项规定和《干部教育培训工作条例》、《重庆市干部教育培训学风建设“十不准”》等要求。

联系人：王老师  88728483  13436093696（微信同号）
        朱老师  88725250  15909302158（微信同号）

重庆市人才研究和人力资源服务协会      
2022年7月29日 
