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2022年第1期企业人力资源管理师（四级）
考前培训班招生简章

应广大考生要求，帮助做好考前复习工作，经研究，决定举办2022年第1期企业人力资源管理师（四级）考前培训班，考生根据实际情况自愿参加培训。
一、报名时间
报名时间：4月25日-5月20日
报名方式：线上线下进行资格审查时报名。
二、培训时间及地点
培训时间：5月21日-5月22日（线下培训，共计2天）。
培训地点：重庆市渝北区嘉州路36号（暂定）
三、培训内容
理论知识+专业技能+考前总复习
四、培训费用
重庆市人才研究和人力资源服务协会会员单位工作人员800元/人，其他人员1000元/人。
五、报名须知
重庆市人才研究和人力资源服务协会会员单位工作人员报名培训时请携带盖有单位印章的《重庆市人才研究和人力资源服务协会会员单位企业人力资源管理师考前培训班推荐表》（见附件1），凭推荐表获取培训班优惠。
六、课程计划
	日期
	时间
	章节
	课程内容
	课时设计

	
	
	
	
	专业技能
	理论知识

	2022年5月21日
	9:00-10:30
	1.人力资源规划
	1.1 人力资源规划信息采集与处理
	45min
	45min

	
	
	
	1.2 员工与工时统计
	
	

	
	
	
	1.3 工作岗位调查
	
	

	
	
	
	1.4 企业劳动定额管理
	
	

	
	
	
	1.5 人力资源费用预算与核算
	
	

	
	10:45-12:15
	2.招聘与配置
	2.1 招聘信息的发布
	45min
	45min

	
	
	
	2.2 应聘人员的初步选拔
	
	

	
	
	
	2.3 校园招聘
	
	

	
	
	
	2.4 员工录用管理
	
	

	
	14:00-15:30
	3.培训与开发
	3.1 员工培训与开发作业流程及计划信息采集
	45min
	45min

	
	
	
	3.2 员工培训需求分析
	
	

	
	
	
	3.3 员工培训的组织与实施
	
	

	
	
	
	3.4 培训经费的核算与控制
	
	

	
	15:45-17:15
	4.绩效管理
	4.1 绩效考评的前期的前期准备
	45min
	45min

	
	
	
	4.2 绩效信息的收集
	
	

	
	
	
	4.3 绩效考评结果的计算
	
	

	2022年5月22日
	9:00-10:30
	5.薪酬管理
	5.1 薪酬信息采集
	45min
	45min

	
	
	
	5.2 薪酬统计分析
	
	

	
	
	
	5.3 福利费用核算
	
	

	
	10:45-12:15
	6.劳动关系管理
	6.1 劳动关系确立
	45min
	45min

	
	
	
	6.2 劳动合同变更、解除、终止与合同管理
	
	

	
	
	
	6.3 劳动安全卫生管理与劳动保障监察
	
	

	
	14:00-17:00
	7.考前总复习
	全面复习课程内容
	/



附件：1.重庆市人才研究和人力资源服务协会会员单位企业人力资源管理师考前培训班推荐表


重庆市人才研究和人力资源服务协会      

2022年4月25日           
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附件1

重庆市人才研究和人力资源服务协会会员单位企业人力资源管理师考前培训班
推荐表

	姓    名
	
	性    别
	

	申报职业
	
	申报等级
	

	身份证号
	

	联系电话
	

	所在工作单位情况

	单位名称
（盖章）
	
	是否为协会会员
	□是    □否


注：请在选择的“□”内打“√”。
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